













	




	


	




























検索一覧



	
全て

	


論文・書籍

	


ワーキングペーパー

	


ケーススタディ

	


研究会・講義録・オーラルヒストリー・コンファレンスペーパー

	


一般記事・その他





	 	


論文





著書





編著





本の一章執筆





翻訳



	


IIRワーキングペーパー





ワーキングペーパー



	


IIRケーススタディ



	


研究会・講演録・講義録・コンファレンスペーパー



	


一般記事





その他













ラベル指定

：






人材移動



X











OPEN






















ラベル設定





	

研究テーマ


	



経済学


	



経営学


	



技術経営


	



技術史


	



戦略論


	



組織論


	



社会学


	



技術政策


	



ネットワーク


	



知的財産権


	



イノベーションの経済分析


	



イノベーションの計測


	



ｻｲｴﾝｽ


	



会計学


	



知的財産


	



知的財産制度


	



標準化


	



国民経済計算


	



物性物理学


	



半導体産業


	



設計思想


	



クリエイティブ産業


	



イノベーションの科学的源泉


	



知識


	



デザイン


	



イノベーション政策


	



創薬


	



規制


	



臨床開発


	



探索研究


	



不確実性


	



イノベーションの経済地理分析


	



知識のスピルオーバー


	



地域イノベーション


	



人材移動


	



アントレプレナー


	



起業


	



イノベーション・プロセス


	



オーラル・ヒストリー


	



ゲーム


	



社会革新


	



デジタル・エコノミー


	



新型コロナウイルス感染症


	



産学連携


	



大学


	



デジタル貿易


	



デジタル経済


	



デジタルイノベーション


	



中国


	



アントレプレナーシップ


	



生産性


	



イノベーション


	



デジタル・トランスフォーメーション


	



高等教育


	



データシェアリング


	



パブリックエンゲージメント


	



多国籍企業


	



イノベーショントランスファー


	



特許


	



人工知能


	



企業の社会的責任


	



CSR


	



SDGs


	



グリーンイノベーション


	



カーボンニュートラル


	



営業ーマーケティング


	



市場感知能力


	



技術商業化


	



公的研究機関


	



翻訳


	



言葉の壁


	



科学技術政策


	



Web3


	



ブロックチェーン


	



ハイプサイクル


	



専門分野


	



科学的インパクト


	



科学者のキャリア


	



科学の科学的探究


	



計量書誌学


	



研究の体制と在り方


	



AIガバナンス


	



大学ランキング


	



国際認証


	



国際ビジネス


	



人的資源管理論


	



自然災害


	



貿易


	



メディア


	



方法論


	



マネジメント・プラクティス


	



コーポレートベンチャー





	

プロジェクト


	



人材育成拠点


	



産学官連携


	



Magicc


	



大河内賞


	



日本企業


	



ビデオ


	



政策のための科学


	



CO2削減


	



知財とイノベーション


	



オープンイノベーション研究会


	



科研費プロジェクト


	



イノベーション能力の構築とインセンティブ設計：マイクロデータからの証拠







	




	
































検索結果： 8件　1ページ目（1〜8）



出版公開日
著作分類
タイトル
著者
登録日












	
関連ラベル ： 
	

経営学(4)

,　
アントレプレナー(2)

,　
イノベーション・プロセス(2)

,　
知識のスピルオーバー(2)

,　
起業(2)

,　
経済学(1)

,　
科研費プロジェクト(1)

,　
イノベーションの経済地理分析(1)

,　
ネットワーク(1)

,　
知識(1)

,　
社会学(1)

,　
組織論(1)















新興企業における非創業者の関与と役割―役員経歴データに基づく非創業者の実態調査―




橘樹：軽部大：内田大輔


『日本ベンチャー学会誌』 41巻 89-94頁 （2023/03/30）








	
人材移動

	
アントレプレナー

	
起業






論文






関連URL：














創業者はどこから来るのか―1999年から2019年の日本におけるIPO企業の創業者の実態調査




橘樹：軽部大：内田大輔


『Venture Review』 Vol.40 113-118頁 （2022/10/06）








	
経営学

	
組織論

	
社会学

	
ネットワーク

	
人材移動

	
アントレプレナー

	
起業

	
科研費プロジェクト






論文






関連URL：














Staying Young at Heart or Wisdom of Age: Longitudinal Analysis of Age and Performance in US and Japanese Firms




Yamaguchi, Shotaro：Ryuji Nitta：Yasushi Hara：Hiroshi Shimizu


WP#18-41 一橋大学イノベーション研究センター （2018/06/20）



How does ageing influence the profitability of firms? This study uses an analysis of corporations listed on the NYSE and TSE between 1978 and 2015 to highlight clear dif…




	
経営学

	
人材移動

	
イノベーション・プロセス






IIRワーキングペーパー









関連URL：














イノベーションと流動性




清水洋：山口翔太郎：金東勲


『証券アナリストジャーナル』 56巻 6号 6-15頁 （2018/06/01）



人材の流動性の上昇は、イノベーションにどのような影響を与えるだろう。これは、長期的な雇用慣行が変化していく中での日本企業を考える上で重要になる。これまでの研究から、流動性の上昇は、チームレベルや企業レベルでのイノベーションを促進することが明らかになっている。更に、流動性が十分に高まれば、イノベーションのジレンマも社会的には大きな問題とは…




	
経営学

	
人材移動

	
イノベーション・プロセス






論文






関連URL：



https://www.saa.or.jp/learning/journal/each_title/2018/06.html













Mobility of Highly Skilled Retirees from Japan to Korea and Taiwan




Kang, Byeongwoo: Yukihito Sato: Yasushi Ueki


『Pacific Focus』 Vol. 33 No. 1 pp. 58-82 （2018/04/16）



Attracting highly skilled workers (HSWs) is a major element for the economic development of many countries, especially developing countries. However, the general interna…




	
知識

	
人材移動






論文






関連URL：



https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/pafo.12108













Spin-Outs and Patterns of Subsequent Innovation: Technological Development of Laser Diodes in the US and Japan




Shimizu, Hiroshi : Naohiko Wakutsu


WP#17-14 一橋大学イノベーション研究センター （2017/08/28）



By exploring the technological development of laser diodes in the US and Japan, this study examines how the existence or absence of an entrepreneurial strategic choice for spin-outs influences patterns of subsequent technological development. The results show that spin-outs could hinder the subsequent development of existing technology…




	
経済学

	
経営学

	
知識のスピルオーバー

	
人材移動






IIRワーキングペーパー









関連URL：














Book Review: Jinzai no kokusai ido to inobeshon (International Migration of Highly Skilled Workers and Innovation, by Yukiko Murakami, Tokyo: NTT Publishing, 2015)




Nakajima, Kentaro


『Social Science Japan Journal』 Vol. 20 No. 2 pp.323-325 （2017/08/01）








	
イノベーションの経済地理分析

	
人材移動






論文






関連URL：














Mobility of Highly Skilled Retirees from Japan to the Republic of Korea and Taiwan




Kang, Byeongwoo : Yukihito Sato : Yasushi Ueki 


ERIA Discussion Paper 2016-31 Economic Research Institute for ASEAN and East Asia （2017/02/28）



Attracting highly skilled workers is a major element in the economic development of many countries, especially developing ones. However, workers generally move from developing countries to developed ones. Historical evidence indicates that Korean and Taiwanese firms scout for highly skilled (retired or soon-to-retire) Japanese workers …




	
知識のスピルオーバー

	
人材移動






ワーキングペーパー






関連URL：



http://www.eria.org/publications/discussion_papers/DP2016-31.html














10 件を表示
20 件を表示
30 件を表示
40 件を表示
50 件を表示




















	

プライバシーポリシー







ページの先頭へ









一橋大学イノベーション研究センター
  
〒186-8603　東京都国立市中2-1　TEL：042-580-8411

















